Adatkezelési tajékoztatod
toborzas@delirest.hu email cimre bekiildott 6néletrajzok kezelésérsl

A jelen adatkezelési tajékoztatd célja a Delirest Kft. dltal mikédtetett honlapon (https://delirest.hu/)
(a tovabbiakban: ,,Honlap”), a ,Kapcsolat -> Karrier” meniiponttal Osszefiiggésben megval6suld
adatkezelés bemutatisa.

Az Adatkezelési tajékoztaté a természetes személyek személyes adatai védelmérdl és az adatok szabad
dramldsdrdl szo6lo, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: ,, GDPR”)
alapjan késziilt, figyelemmel az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. t6rvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) rendelkezéseire is, fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4.
cikkében meghatarozott fogalmakkal, illetve bizonyos pontokban kiegészitetten a hatilyos Infotv. 3. §
szerinti értelmez6 rendelkezésekkel.

1. Az adatkezel§ adatai

Adatkezel6: DELIREST Magyarorszag Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (tovabbiakban: ,,Adatkezeld”)
Székhely: 1117 Budapest, Irinyi Jézsef utca 4-20. B. ép. 5. em.

Cégjegyzékszam: 01-09-169156

Adoészam: 10794359-2-44

Honlap: https://delirest.hu

Email: gdpr@delirest.hu

2. Allasra torténd jelentkezéshez kapcsolodo adatkezelés

Az Adatkezel6 a munkavallalok kivalasztisa soran személyes adatok kezelését valésitja meg, a palyazoknak

lehet6séglik van a Honlapon elérhet6 ,Karrier” mentipont alatt kiillonb6z alldspozicidkra jelentkezni.

Az adatkezelés alapjaul a leendé munkavallalé el6zetes, megfelel6 tajékoztatason alapuld, 6nkéntes és
hatarozott (kilonleges adat esetében irasbeli) hozzajaruldsa szolgdl. Az Adatkezelé biztositja az érintett
szamara, hogy az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmikor visszavonhassa. A visszavonasrol valo
tudomasszerzést kovetSen az Adatkezel6 az érintett személyes adatait nem kezeli tovabb, azokat

megsemmisiti, to1li, kivéve, ha az érintett kéri az adatkezelés korlatozasat.

Az Adatkezel6 a jelentkezés soran megkiildott 6néletrajzokat f6szabaly szerint a késébbi felhasznalas céljabol
nem kezeli, azok a felvételi eljaras lezarultait kovetGen az allaspalyazat elutasitdsardl szolod tdjékoztatas
kiktldését kévetd 30 munkanapon belil torlésre keriilnek. Az Adatkezel$ kizardlag akkor 6rzi meg legteljebb
hat hénap idStartamra a ki nem valasztott jelentkezé 6néletrajzat, amennyiben ahhoz a jelentkezd kifejezetten

hozzéajarul.

Az 6néletrajzok alapjan kivélasztott érintett adatainak tovabbi kezelése mar a munkaviszony létesitése
céljabol torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést az Adatkezel6 vonatkozé belsé szabalyzatai és
dokumentumai, igy az Adatvédelmi Szabalyzata, valamint a munkavallalok részére készitett Adatkezelési

tajékoztatoja tartalmazza.

Amennyiben az érintettek a felvételi eljards soran kérik a megvaltozott munkaképességiik figyelembevételét
az allaskereséssel és a betSltheté munkakorben valé foglalkoztatassal Gsszefiiggésben, és ehhez bekuldik a
szakértd szerv éltal kiallitott szakvélemény masolatat, ugy abbdl sziikséges torélni az azonosité adatokon és
munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotnak, egészségkarosodasnak a mértékén, és a fogyatékossig
tényén kivil minden adatot, igy az egészségkarosodas jellegére, orvosi kezelésekre, betegségekre vonatkozo
adatokat. Amennyiben az érintett ilyen jellegti kérelemmel fordulna az Adatkezel6héz és a kérelmet nem
irasban terjeszti elé az Adatkezel6 szamara, ugy az Adatkezel§ legkés6bb az adatok (egészségiigyi
dokumentacid) beérkezését kovetSen koteles az érintett ezen adatok kezelésére adott irasbeli hozzajaruld
nyilatkozatat beszerezni.
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3. A toborzas@delirest.hu email cimre bekiild6tt 6néletrajzok adatkezelése

Adatkezelés célja

A megiresedS allishelyek betdltésére megfelel6 leend6 munkavallalé

kivalasztasa.

Kezelt adatok kore

A jelentkez6 neve, e-mail cime, telefonszama, betdltendé pozicié
megjelélése, az 6néletrajzban, esetlegesen a motivaciés levélben megjel6lt
adatok jellemz6en az azonositd adatok, igy a név, sziiletési hely, id6, anyja
neve, lakcim, végzettséget igazold dokumentumok madsolata és képzési
adatok (iskolai végzettség képzettség, szakképzettség, szakmai tapasztalat,
nyelvtudas szintje, diploma, érettségi atlaga stb.), betdltendé munkakorrel
kapcsolatos igény, korabbi munkahelyek, referenciak, fénykép, az érintett
altal a CV-ben megadott egyéb adatai.

Amennyiben az érintett kéri, hogy az Adatkezel6 az allaslehetSség
betoltésének mérlegelésénél vegye figyelembe az érintett kiulénleges
személyes adatait, gy a megvaltozott munkaképességre vonatkozé adatok
(szakértd szerv altal kiallitott szakvéleményben az érintett munkaképesség
valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértéke, és a

fogyatékossag ténye).

Erintettek kére

Az Adatkezel6hoz allaspalyazatot (6néletrajzot) eljuttatd személyek kore.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, valamint a GDPR 9. cikk (2)

bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

Adattarolas hatarideje

Az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig, megfelel6 jelolt kivalasztasaig.
Sikertelen palyazas esetén az allaspalyazat elutasitdsardl szol6 tajékoztatd
sikertelen palyazé részére torténé megkiildését kéveté 30 munkanapig.
Amennyiben az érintett hozzajarul ahhoz, hogy az Adatkezel6 tarolja az

onéletrajzat, gy a hozzajarulas visszavonasaig, de legfeljebb 6 hénapig.

Adatkezelés médja

Papir alapon, illetve elektronikusan.

Adat forrasa

Erintetts] felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak  lehetséges

kévetkezményei

Amennyiben az érintett nem bocsatja az Adatkezel6 rendelkezésére az
adatokat, ugy az Adatkezel6knek nem 4ll moédjdban az érintettet
tekintetében a felvételi eljarast lefolytatni.

Automatizalt dontéshozatal

és profilalkotas

Az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt doéntéshozatalt és nem végez

profilalkotast.

Kik

személyes adatokat?

ismerhetik meg a

Az allaspalyazatra jelentkez6 munkavallalok adatait az Adatkezel6 illetékes

munkatarsai ismerhetik meg.

Adattovabbitds  harmadik
orszagha vagy nemzetkdzi

szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem

torténik.

4. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az érintettek szamdra a Tarsasag, azaz az adatkezel$ biztositja a GDPR-ban rogzitett jogokat, amelyek az

alabbiak:



mailto:toborzas@delirest.hu

» Tijékoztatishoz (elGzetes tijékoztatishoz) valo jog értelmében az adatkezelS koteles megfelels
tajékoztatast nyujtani az érintettnek a személyes adatok kezelésének utjaval és korilményeivel
kapcsolatban (GDPR (60) preambulumbekezdés),

» Az On iltal adott hozzdjirulds tetszbleges visszavondsinak joga az On hozzajirulasa alapjan
folytatott adatkezelés leallitisa érdekében. A hozzijarulds visszavonasa a visszavonast megelézéen
folytatott adatkezelés térvényességét nem érinti (GDPR 7. cikk),

» Az adatkezelésre vonatkozo6 informicidkhoz és a kezelt adatokhoz valé hozzdférési jog (GDPR 15.
cikk),

» Pontatlan adatok helyesbitéséhez vagy a hidnyos adatok kiegészitéséhez valo jog (GDPR 16. cikk),

» A személyes adatok tdrlésének kéréséhez valo jog, illetve — amennyiben a személyes adatokat
nyilvanossagra hoztak — annak a joga, hogy az adatokat kezel6 mds adatkezelSket a térléste iranyuld
kéréstdl tajékoztasson /elfeledtetéshez valo jog/ (GDPR 17. cikk),

» Az adatkezelés korlitozdsdnak kéréséhez valo jog (GDPR 18. Cikk),

» Annak joga, hogy az érintett a ri vonatkoz6 személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabb4, hogy kérje ezeknek az adatoknak egy masik adatkezel6hoz
torténd tovabbitisit /adathordozhatésdghoz valé jog/ (GDPR 20. cikk),

» Amennyiben az adatkezelésre kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany gyakotlasa keretében végzett
feladat végrehajtasahoz, illetve az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekei alapjan van sziikség,
megilleti a tiltakozdshoz val6 jog az ilyen adatkezelés leallitasa érdekében (GDPR 21. cikk),

> A feliigyeleti hatésdgnal térténd panasztétel joga, amennyiben On gy itéli meg, hogy az adatkezelés
a GDPR rendelkezéseibe ttkézik (GDPR 77. cikk).

5. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehet6ség

Az érintett, a személyes adatainak védelméhez fGz6d6 jogainak érvényesitésével kapcsolatosan az
Adatkezel6hoz az 1. pontban megjeldlt elérhetéségeken keresztil fordulhat.

Az ¢rintett a személyes adatainak védelméhez fz6d6 joga sérelme esetén jogorvoslatért fordulhat a
kovetkezé Hatdsaghoz:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (INAIH)

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

telefon: +36 (1) 391-1400

honlap: www.naih.hu

email: ugvfelszolgalat@naih.hu

Az érintett, ha a személyes adatai kezelésének jogellenességét tapasztalja, polgari pert kezdeményezhet az
Adatkezel6 ellen. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint —
az érintett lakohelye szerinti torvényszék el6tt is megindithat6. Adatkezel6 székhelye szerint eljard birdsag a
Févarosi ToérvényszEk (1055 Budapest, Marké u. 27., +36 1 354 6000)

6. Az Adatkezelési tajékoztato frissitése és elérhetGsége
Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a jelen Adatkezelési tdjékoztatét egyoldalian moédositsa. A jelen

tajékoztatd6 modositasara kiléndsen abban az esetben keriilhet sor, ha arra jogszabalyvaltozas, adatvédelmi
hatésagi gyakorlat, tizleti igény, illetve egyéb koérulmény miatt sziikség van.
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